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BEM-VINDO AO
1° RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
DA AFONSO FRANCA ENGENHARIA

A Afonso Franga Engenharia sempre valorizou as boas praticas de gestdo em
sua histéria, atuando em conformidade com as leis ambientais vigentes, investindo
em agdes sociais e priorizando uma estrutura sélida de governanca.

Neste primeiro relatério, apresentaremos nosso compromisso em relacdo
a atuacdo em ESG (Environmental, Social and Governance), Ambiental, Social e
Governanga Corporativa. (GRI 102-51, 102-54)

AFONSO FRANCA ENGENHARIA

A Afonso Franga Engenharia, com sede localizada na Rua Desembargador
Paulo Passalaqua - 146 no Bairro Pacaembu cidade de S3o Paulo/SP, possui natureza
juridica de Sociedade Empresaria Limitada.

A Afonso Franca Engenharia celebrou em 2022 seus 30 anos de atuagao no
mercado da construgao civil, tendo realizado mais de 300 obras em todo o territério
nacional nos segmentos industrial, papel e celulose, saude, data centers, logistica e
corporativo. A empresa se destaca por oferecer servigos com tecnologia de ponta,
segurancga e responsabilidade ambiental, investindo continuamente em seu corpo
técnico composto por profissionais altamente qualificados e proativos.

(GRI 102-1, GRI 102-2, GRI 102-3, 102-4, GRI 102-5, GRI 102-6, GRI 102-7)

NOSSO PILARES

Para Afonso Franca as acGes ESG (Ambientais, Sociais e Governanca) fazem
parte dos pilares de gestdo, através de sua Politica do SGI (Sistema de Gestdo
Integrada), apresentada a seguir.
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POLITICA DO SGI

A Afonso Franga Engenharia atua na construgdo de obras nos segmentos: industrial, papel e celulose,
saude, data centers, logistica e corporativo e promove a melhoria continua do Sistema de Gestdo, aprimorando
a Qualidade, através do seu planejamento estratégico com o estabelecimento de ag¢des relacionadas a(ao):

e Busca de satisfacdo dos requisitos do cliente;

e Rentabilidade maxima do negdcio;

e Desenvolvimento continuo dos colaboradores;

e Comprometimento com o atendimento dos requisitos legais e normativos, integrando as politicas sociais,
ambientais e de governanga;

e Garantia dos valores éticos junto a colaboradores, fornecedores e clientes;

e Preservacdo da saude e integridade fisica das pessoas, eliminando ou reduzindo os riscos ao trabalho.

Claudio Afonso e Estevam Franga

MISSAO
Ser a melhor opgdo do mercado em gestao e integracao de solugdes de engenharia, agregando valor para a
empresa, clientes e colaboradores.

VISAO
Ter a preferéncia do mercado por ser reconhecida como empresa inovadora, agil, rentdvel e que entrega solugdes
sob medida para seus clientes.

VALORES

e Clientes e colaboradores sdo o nosso centro;

e Respeito aos colaboradores, proporcionando um ambiente de trabalho seguro e saudavel;
e Temos disposi¢do para desafios e buscamos sempre novas formas de trabalhar;

e Compromisso com os resultados, brilho nos olhos e olhar de dono;

e Engajamento e compromisso com gestdo ambiental e social.

(GRI 102-16)




DNA DO NOSSO TIME

SOMOS APAIXONADOS
A paixao por tudo o que fazemos faz nosso cora¢do bater
mais forte e define nosso DNA.

SOMOS CURIOSOS
Fazemos o que for preciso para buscar a solucao sob
medida para nossos clientes internos e externos.

SOMOS UNIDOS

Acreditamos que nossas diferencas nos complementam
e juntos temos o poder de fazer coisas incriveis.
Colaboramos uns com os outros para termos uma
empresa boa para todos.

SOMOS INOVADORES
Vivemos, aprendemos, reaprendemos e nos
redescobrimos diariamente.

SOMOS AF

A alma da empresa é o nosso ponto de encontro.
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DIRETORIA EXECUTIVA / GERAL

Claudio Afonso e Estevam Franga

“Como diretores de uma empresa de construgdo civil, reconhecemos a importéncia de adotar critérios ESG em nossas opera¢bes e projetos. Além de garantir a
sustentabilidade ambiental e social, a incorporagdo de prdticas ESG pode aprimorar nossa governanga corporativa, reduzir riscos operacionais, aumentar a eficiéncia e a
inovagdo, além de fortalecer nossa posi¢do de lideranga no mercado. Além disso, essa abordagem pode aumentar a atragdo de talentos, investidores e parceiros comerciais
que compartilham de nossos valores e compromissos com prdticas sustentdveis.”

(GRI 102-14)
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DIRETORIA CORPORATIVA

Fernanda Afonso Guilherme Franga

“A implementagdo de critérios ESG na gestdo de suprimentos ndo apenas “O ESG € uma abordagem estratégica que considera no apenas os resultados
garante a sustentabilidade ambiental e social em toda a cadeia de fornecimento, financeiros, mas também os impactos sociais e ambientais das nossas atividades,
mas também fortalece a reputacdo da empresa e aumenta a resiliéncia do negdcio incorporamos esses principios em nossas decisGes e estratégias para garantir que
a longo prazo.” estamos atendendo das partes interessadas e contribuindo para um futuro mais

sustentdvel.”
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DIRETORIA DE NEGOCIOS

Lara Seabra

“Estamos focados em integrar os principios ESG em todas as etapas dos nossos
projetos, reconhecendo a importdncia de sermos uma organizagcdo socialmente
responsdvel e ambientalmente consciente. Buscamos alcan¢ar os mais altos
padrées de sustentabilidade em nossas operagdes, visando o sucesso dos negdcios,
a satisfagdo dos clientes e o bem-estar das comunidades locais”

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Rosana Rocha

“Temos o firme propdsito de adotar politicas e prdticas que promovam
a transparéncia, a integridade e a equidade em todas as nossas operagées,
enquanto mantemos um didlogo aberto e transparente com nossos stakeholders.
A incorporagdo dos principios ESG em nossas decisées de negdcios é de extrema
importéncia para garantir o sucesso duradouro da empresa e contribuir para um
futuro sustentdvel.”

DIRETORIA DE ENGENHARIA

Antonio Carlos Marchini e Arthur Camillo

“Nosso objetivo é asseqgurar que nossas atividades de construcdo e
infraestrutura sejam planejadas e executadas com o minimo impacto ambiental
possivel, promovendo a conservag¢@Go dos recursos naturais e a preserva¢do da
biodiversidade. Consideramos igualmente os aspectos sociais e de governan¢a em
todas as nossas decisOes, garantindo que nossas obras atendam as necessidades
das comunidades locais, proporcionem empregos seguros e justos, e estejam em
conformidade com as leis e normas aplicaveis.”

GESTAO SGI

Andrea Rezende

“O ESG é uma abordagem estratégica que enfatiza a importdncia de considerar
0s aspectos ambientais, sociais e de governangca em nossas atividades didrias.
Estamos comprometidos em promover prdticas éticas e transparentes em todas
as nossas atividades, garantindo que nossas relacbes com clientes, fornecedores
e outras partes interessadas sejam baseadas na confianca e na colaborag¢Go. A
incorporacéo dos principios ESG em nosso Sistema de Gestdo Integrada é essencial
para a sustentabilidade de nossos negdcios e contribui para um futuro sustentdvel
das proximas geragdes.”

(GRI 102-14)
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SOBRE 0 RELATORIO

Este é o primeiro Relatdrio de Sustentabilidade da Afonso Franga Engenharia
referente ao periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2022. Neste sdo
apresentadas as a¢des ESG que foram implementadas em 2022, bem como, os
resultados econdmicos e financeiros, operacionais (engenharia e coorporativo) e
socioambientais.

A elaboracao do conteldo desse relatdrio teve como base os itens essenciais
das Normas da Global Reporting Initiative. Foi realizada uma consulta por meio
de pesquisas ao corpo diretivo, publico interno e externo da AF para definir o
compromisso e as estratégias relacionadas ao ESG. Apds a conclusdo das pesquisas,
a diretoria analisou os resultados e estabeleceu metas e estratégias ESG que serao
apresentadas neste relatério.

O Relatério ESG 2022 da Afonso Franca Engenharia esta disponivel no website
www.afonsofranca.com.br

Duvidas ou sugestoes podem ser encaminhadas para
sgi@afonsofranca.com.br (GRI 102-50, GRI 102-54)

LEVANTAMENTO DA MATERIALIDADE

A materialidade foi identificada através de uma analise dos temas relacionados
as questoes capazes de influenciar as decisdes, acdes e desempenho da organizagao.
Esses temas estdo relacionados aos possiveis impactos da empresa e foram
considerados relevantes para os stakeholders envolvidos.

Para o processo de definicdo da materialidade a Afonso Franga estabeleceu as

seguintes etapas:

¢ |dentificacdo: definicdo dos principais temas de impactos na organizacao e
os principais stakeholders (partes interessadas) da AF.

e Pesquisas: realizacdo de pesquisa on-line aos nossos Stakeholders (Clientes,
Colaboradores, Fornecedores, Diretoria, Comunidade e Vizinhanca)
referente aos temas relevantes, realizada por terceirizada.

e Compilacdo dos Resultados: realizacdo da compilacao e apresentacdo dos
resultados das pesquisas para a Diretoria.

e Andlise dos Resultados: realizacdo da analise dos resultados das pesquisas
pela Diretoria.




STAKEHOLDERS E TEMAS ABORDADOS Os temas abordados na pesquisa foram:

A pesquisa dos temas relevantes para a Afonso Franga resultou na identificagao Atendimento e comunica¢ao adequados;

dos seguintes temas como os mais importantes na concepgdo dos seus Stakeholders: Clima organizacional;

Compliance, atendimento a requisitos legais e normativos;

e 12 Lugar: Cumprimento do contrato, prazo e custo sendo escolhido em 15%
das pesquisas. Condigdes trabalhistas dos colaboradores;

Conduta ética;

e 22 Lugar: Conduta ética sendo escolhido em 13% das pesquisas. Cumprimento do contrato, prazo e custo;
e 32 Lugar: Saude e Seguranga do Trabalho sendo escolhido em 13% Ecoeficiéncia da reengenharia;
das pesquisas. (GRI 102-40, GRI 102-42, GRI 102-43, GRI 102-44, GRI 102-46) Escopo da contratagdo;

Gestdo de fornecedores;

Gestdo dos impactos de obra na vizinhanca e entorno;

Imagem e reputagao;

Praticas de execucdo sustentavel;

Praticas sociais;

Privacidade e seguranca da informacéo;

Processos eficientes;

Recorréncia e satisfacdo do cliente;

Responsabilidade social com a comunidade do entorno;

Saude e seguranca do trabalho;
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MATRIZ DE MATERIALIDADE

A matriz de materialidade da Afonso Franga, baseada nas respostas das pesquisas, aborda:

Cumprimento do prazo e custo e Compliance, atendimento a requisitos legais e normativos
Conduta ética e Desenvolvimento de pessoas
Saude e seguranca do trabalhador e Praticas de desenvolvimento sustentdvel

Recorréncia e satisfagdo do cliente

Identificacdao de temas relevantes

Governanga

Ambiental

Social

Relatdrio 2022 - Afonso Franga Engenharia
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Saude e Seguranca do Trabalhador

A saude e bem-estar dos colaboradores sdo pilares
da Afonso Franga, garantindo um ambiente de trabalho
saudavel e seguro para todos seus colaboradores
corporativos e dos canteiros de obras.

AcOes realizadas:

e Campanhas mensais com temas orientativos para
saude e seguranca dos colaboradores AF e terceiros que
compdem os canteiros de obras.

e Treinamentos, orientacGes e palestras para
seus colaboradores referentes a saude fisica e mental,
bem como sobre os cuidados para a seguranca do
trabalhador.

ODS relacionadas:

BOA SAUDE E EDUCACAD
03 BEM-ESTAR 04 DE QUALIDADE

v ] U8
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Cumprimento do Contrato, Prazo e Custos

Grande impacto nos resultados da empresa, bem como,
no atendimento a satisfacdo do cliente. Colaboradores com
conhecimento do escopo de contratos e comprometidos
com os prazos e custos acordados atuam com mais eficiéncia,
foco e engajamento, atentando-se e mapeando possiveis
riscos, atuando com engajamento com as areas envolvidas
e clientes.

Acoes realizadas:

e Reunido de passagem da area de Orcamentos e
Propostas apresentado o escopo de contrato a todos os
envolvidos como Diretorias, Engenharia (Equipe Técnica)
e demais areas de apoio (RH, Administracdo, Financeiro,
Contabil, SGI e Tl, entre outros).

ODS relacionadas:

EMPREGO DIGNO PARCERIAS
08 E CRESCIMENTO 17 EM PROL
ECONOMICO DAS METAS

lllll @




Recorréncia e Satisfa¢cao do Cliente

Altissimo impacto e relevancia na estabilidade do negdcio.
A Afonso Franca investe no bom atendimento aos requisitos
de seus clientes através do atendimento por profissionais
especializados, focados em solugGes técnicas e inovadores aos
nossos clientes e seus usudrios finais.

Acgdes realizadas:

e Reunides periddicas com representante do cliente para
alinhamento de premissas e expectativas.

e Pesquisas durante e pds-obras para monitoramento
da satisfacdo de nossos clientes e levantamento de possiveis

pontos de melhorias.

e Andlise e avaliacdo das pesquisas de satisfacdo e
recorréncia de clientes em orgamentos e/ou novas obras.

ODS relacionadas:

EMPREGO DIGND INDUSTRIA PARCERIAS
08 E CRESCIMENTO 09 INOVACAO E 17 EM PROL
ECONOMICO INFRAESTRUTURA DAS METAS

Compliance, Atendimento a Requisitos Legais e Normativos

Tema de grande importancia para garantir processos
devidamente éticos, com atendimento aos requisitos legais
e normativos. A Afonso Franga investe no conhecimento de
seus colaboradores para atendimento aos requisitos legais e
normativos.

Acgdes realizadas:

¢ Implementagdo de um comité de compliance com
o canal de comunicacao Espaco Livre para colaboradores,
prestadores de servico, clientes e circunvizinhanga, sempre
buscando a transparéncia e comunicacdo aberta em todos os
processos.

¢ Implementagdo de sistema de monitoramento do
atendimento aos requisitos legais e normativos.

ODS relacionadas:

10 REDUCAO DAS 12 CONSUMO. 16 PAZ JUSTICA
DESIGUALDADES E PRODUCAO E INSTITUICOES
RESPONSAVEIS FORTES

— | CO
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Desenvolvimento de Pessoas Praticas de Desenvolvimento Sustentavel

Formacdo de profissionais com o DNA e cultura da A Afonso Franca entende a importancia e preocupacao global
empresa, através do desenvolvimento de seus colaboradores. de buscar solucGes e processos mais sustentdveis. Desta forma,
investe e busca inovagdes sustentdveis desde seus processos
Acgdes realizadas: corporativos até seus produtos finais nos canteiros de obras.
e Programa de treinamento anual de acordo com as Acgdes realizadas:
necessidades da area e funcdo estabelecidas pelos gestores
juntamente com a drea de RH. e Automatizagdo dos processos, reduzindo consumo de
matérias primas, implementacdo de projetos sustentdveis nas
¢ Disponibilizagdo de treinamento aos colaboradores na obras como por exemplo, parceria com fornecedores em logistica
Plataforma de capacita¢do online de acordo com suas func¢des reversa dos residuos gerados na sua producao.

e necessidades.

e Projetos socioambientais de coletas de residuos para
reciclagem, convertendo em agdes sociais.

ODS relacionadas: ODS relacionadas:

EDUCACAQ EMPREGO DIGNO INDUSTRIA PAZ, JUSTICA
04 DE QUALIDADE 08 E CRESCIMENTO 09 INOVACAO E 16
ECONOMICO INFRAESTRUTURA

INDUSTRIA CONSUMO
09 INOVACAO E 12 E PRODUCAD

E INSTITUICOES
FORTES INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS

CO

(GRI 102-46, GRI 102-47, GRI 103-1, GRI 404-2)
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O Compromisso ESG Afonso Franca foi apresentado e divulgado aos nossos colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros no
Evento de celebrag¢ao dos 30 anos da empresa. A Afonso Franga, consciente dos impactos de sua atuagao. reafirma os compromissos que

norteiam suas a¢des nas esferas Ambiental, Social e de Governanga.

(GRI-103-2)
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ESTADOS DE ATUACAO

A Afonso Franca Engenharia ja executou obras em 13 estados brasileiros com grande atuagdo nos estados de Sdo Paulo, Parana e Rio de Janeiro.

SAO
OBRAS

EM DIVERSQOS ESTADOS
PELO BRASIL

(GRI 102-4, GRI 102-6)
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OBRAS EXECUTADAS

Ao longo de seus 30 anos de histdria, a Afonso Franga atuou em 13 estados e
executou um total de 395 obras, desde janeiro de 1992 até dezembro de 2022.

Neste periodo, a Afonso Franga atuou nos seguimentos Corporativo, Data
Center, Industrial, Logistica, Papel e Celulose e Saude.

As obras de edificacdo sdo quantificadas pela drea em metros quadrados (m?)
construidos, enquanto as obras industriais com base em concreto sdo quantificadas

pelo volume em metros clbicos (m3) de concreto utilizado. Em 30 anos, a AF realizou:

e Obras de Edificagdo total de 2.246.430,57 m? construido
e Obras de Estrutura de Concreto total de 113.857,74 m3 de concreto.

_ AREA CONSTRUIDA ESTRUTURA DE
SEGMENTO DE ATUACAD EDIFICAGAO (M?) CONCRETO (M?)

CORPORATIVO 671.445,50 -
DATA CENTER 329.983,49 -
INDUSTRIAL 447.589,88 36.821,95
LOGISTICA 183.056,32 -
PAPEL E CELULOSE 195.180,21 77.035,79
RESIDENCIAL 42.001,74 -
SAUDE 377.173,43 -
TOTAL 2.246.430,57 113.857,74
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COLABORADORES

Em 2022, o efetivo médio da empresa foi de 964 colaboradores préprios (diretos e indiretos) e 1087 contratados. (GRI-102-8)

Auto declaragao de
Homens x Mulheres Idade Auto declaragao de raca ambiente inclusivo

48,49% 31,52%

59,05%

Homens B cntre 31 e 45 anos de idade B Brancos I Consideram o ambiente de trabalho inclusivo
Mulheres . Entre 46 a 60 anos de idade B Pardos B N3o consideram o ambiente de trabalho inclusivo
Homens em cargos de lideranca B cEntre 18 e 30 anos de idade I Pretos

Mulheres em cargos de lideranga . Mais de 60 anos de idade

A pesquisa representa uma amostragem de acordo com o questiondrio preenchido voluntariamente.

A Afonso Franca tem demonstrado uma grande preocupacdo com a igualdade de género e desenvolve a¢des
para o empoderamento das mulheres na Construgao Civil.

Ao longo dos seus 30 anos de histdria, a empresa tem promovido eventos motivacionais, como o Américas
Amigas, com o objetivo de incentivar e apoiar as mulheres nesse setor.

(GRI-102-2, GRI 405, GRI 406)
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Na Afonso Franga 100% dos trabalhadores s3ao cobertos por acordos de
negociacao coletiva. (GRI-102-41)

A Afonso Francga oferece aos seus colaboradores beneficios como vale-refeicao
ou alimentacdo; vale-transporte e combustivel; opcdo de crédito consignado,
parceria de descontos em instituicdes de ensino, plataforma de capacitacdo
profissional, quinta-feira feliz e quarta na feira; seguro de vida em grupo e
atendimento psicoldgico. Durante o periodo de pandemia foram realizadas a¢bes
motivacionais através de palestras e gindsticas laborais on-line voltadas ao bem-
estar dos colaboradores. (GRI 401-2)

Em 2022, participamos da Jornada da Lideranga, um programa de
aperfeicoamento das competéncias necessarias para cargos de lideranca. Essa
capacitacdo teve duragdo de 21 horas. Todos os colaboradores tém acesso a uma
plataforma digital de ensino. Em 2022, 239 colaboradores participaram de cursos,
totalizando 2500 horas de capacitacdo. (GRI 404-1, GRI 404-2)

Com relagdo as operacgdes, a AF, através da equipe de SESMT da obra, realiza
o controle de acesso e documentacado de todos os colaboradores e prestadores de
servicos, eliminando com isso o risco de trabalho infantil e/ou anélogo a escravidao,
desde o inicio das suas atividades. (GRI 408-1)

A Afonso Franca é contra qualquer tipo de discrimina¢dao, mantendo como
medidas de controle o canal de comunicagdo “Espaco Livre” disponivel no site
(https://afonsofranca.com.br/espaco-livre/), onde podem ser realizadas dentincias
de forma andnima, visando as medidas corretivas/disciplinares necessarias. No

ano de 2022, ndo foram recebidas reclamacdes ou identificados nenhum tipo de
discriminacdo dentro da organizagdo. (GRI/ 406-1)

Relatdrio 2022 - Afonso Franga Engenharia


https://afonsofranca.com.br/espaco-livre/

CLIENTES ATENDIDOS

A Afonso Franga Engenharia possui em seu portfélio 201 clientes atendidos, dos quais 67 sao clientes recorrentes que tiveram mais de uma obra executada pela empresa.
Em 2022 a Afonso Franca teve a recorréncia de 06 grandes clientes, sendo esses do segmento de Data Center, Papel e Celulose, Saude e Corporativo.

CADEIA DE FORNECEDORES

A cadeia de fornecedores é administrada pela drea de suprimentos corporativa, atendendo os procedimentos internos de Aquisicio de Materiais e Servicos e de
Qualificacdo, Monitoramento de Desempenho e Reavaliacdo de Fornecedores que tem como objetivo controlar processos para assegurar que o produto adquirido ou servico
contratado estejam em conformidade com os requisitos especificados.

Relatdrio 2022 - Afonso Franga Engenharia



A gestdo dos fornecedores é realizada em sistema informatizado ERP
(Enterprise Resource Planning) através do cadastro e qualificacdo de fornecedores
de acordo com sua prestacdo de servico e/ou fornecimento de materiais, requisicdo,
cotagdes, mapa de concorréncias e aprovacdes realizadas através do sistema. As
areas e obras apds atendimento do fornecedor no momento do recebimento de
materiais ou medicdo dos servigcos prestados realiza a avaliagdo do fornecedor para
monitoramento de seu desempenho.

Para sua qualificagdo como prestadores de servicos e/ou fornecimento de
materiais ou equipamentos, o fornecedor deve responder os questiondrios com os
dados de sua empresa e apresentar as documentacées exigidas que comprovem
sua conformidade financeira, fiscal e trabalhista.

Os fornecedores sdo avaliados pelos requisitantes da prestagdo de servico,
materiais e/ou equipamentos com os status: muito satisfeito, satisfeito, insatisfeito
ou muito insatisfeito. Nos casos de insatisfeito ou muito insatisfeito, a area de
suprimentos corporativa é sinalizada para definir uma tratativa junto a esse
fornecedor, registrando no sistema informatizado todo histdrico das a¢Ges tratadas,
garantindo um banco de informacgdes para as contratacdes futuras. A Afonso Franca
no ano de 2022 possui em seu banco de dados um total de 2.330 fornecedores
sendo estes classificados nos seguintes tipos de prestacao de servicos:

TIPOS DE FORNECEDORES QUANTIDADE

SERVICOS 1181
ORCAMENTISTAS E CONSULTORES 14
OUTROS 17
MATERIAIS 952
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 66
TOTAL DE FORNECEDORES 2.330

FATURAMENTO

A Afonso Franga no ano de 2022 atingiu um volume de negdcios de RS 961 MM

com uma margem liquida de 2,5%. (GRI-102-9, GRI 103-2, GRI 204-1 e GRI 308)
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PRE DIAGNOSTICO ESG

No inicio do ano de 2022 a Afonso Franca definiu a implementacdo de a¢des
ESG em seus processos, realizando um diagndstico para estudo de suas a¢des em
relacdo ao tema nos ambitos ambientais, sociais e governanga. Em seu primeiro
diagndstico, atingiu a pontuagdo de 41% de conformidade, se classificando como
Perfil Iniciante, sendo 47% social, 40% governanca e 35% ambiental.

PARTICIPACAO NAS OFICINAS ESG

Com o objetivo de incorporar o conceito ESG na empresa, a Afonso Franca
estabeleceu ac¢des para sua implementacdo, definindo representantes de grupos
corporativos e de obras para participar de oficinas de capacitacdo ministradas
pela empresa contratada CTE, com a participacdo de outras empresas de diversos
segmentos.
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IMPLEMENTACAO DO ESG NOS PROCESSO0S

Com o objetivo de melhorar seus processos e assumir sua responsabilidade em
relacdo aos ambitos ESG, a Afonso Franca realizou sua pesquisa de temas relevantes
e estabeleceu sua materialidade, ao mesmo tempo em que participou das oficinas
ESG. Ademais, a empresa definiu metas socioambientais para as areas e obras em
seu Planejamento Estratégico de 2022.

A Politica de SGI da Afonso Franca foi atualizada abrangendo ag¢des ESG,
como por exemplo, o comprometimento com atendimento dos requisitos legais e
normativos, integrando as politicas sociais, ambientais e de governanca, garantia
dos valores éticos junto a colaboradores, fornecedores e clientes, preservacao
da saude e integridade fisica das pessoas, eliminando ou reduzindo os riscos ao
trabalho.
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DIAGNOSTICO ESG

Apds aimplementacdo de iniciativas significativas ao longo deste ano, a Afonso
Franga obteve um resultado médio de 62% na sua avaliagdo, demonstrando um
estagio avancado de conscientiza¢do e acdo em relacdo as questdes ESG (ambientais,
sociais e de governanca). (GRI 103-2, GRI 103-3)






A implementacdo de estratégias de controle da poluicio é um aspecto
importante da gestdo ambiental da Afonso Franca. Essas estratégias envolvem
a minimizacdo da geragdo de residuos, a gestdo adequada de materiais téxicos e
perigosos, e a reducao da emissao de poluentes para o ar, dgua e solo.

Os controles operacionais estdao descritos em procedimentos documentados
gue visam atender aos aspectos ambientais identificados nas obras.

PROCEDIMENTOS E CONTROLES AMBIENTAIS:

e Manejo de Fauna no Canteiro de Obras: Define as acGes a serem tomadas em
caso da presenca de animais nos canteiros de obras;

e Gestdo de Agua e Efluentes: Estabelece a sistematica para monitoramento dos
indicadores ambientais de consumo de dgua e geracdo de efluentes

e Manuseio de Kit de Emergéncia Ambiental: Estabelece a sistematica para mi-
nimizar, mitigar ou eliminar os impactos ambientais na obra, decorrentes de
derramamentos e vazamentos de produtos quimicos no solo (solventes, tintas,
combustiveis, graxas, oleos, entre outros)

e Gestao de Energia: Estabelece a sistematica para monitoramento dos indicado-
res ambientais de consumo de energia;

e Gestao de Residuos: Apresenta instrucGes para o gerenciamento de residuos
e estabelece os indicadores ambientais de gerenciamento de residuos sélidos;

e Gerenciamento de Aspectos e Impactos e Requisitos Legais: Contempla a iden-
tificacdo das atividades realizadas e seus respectivos aspectos e impactos am-
bientais, com classificacdo, legislagao pertinente, a¢cdes e controle necessarios e
respectivos responsaveis pelas a¢des e controles;

e Avaliagdo do Teor de Fuligem — Fumaga Preta: Define a metodologia de ava-
liacdo do teor de fuligem no gas de escapamento de motores a diesel (Fumaca
Preta), utilizando a escala de Ringelmann reduzida;

Abastecimento de Maquinas e Equipamentos: Estabelece as condi¢Ges de se-
guranca operacional para o abastecimento de mdaquinas e equipamentos no
canteiro de obras;

Monitoramento do Ruido Ambiental: Estabelece o método de avaliacdo e mo-
nitoramento do ruido ambiental e do conforto acustico no entorno da obra,
com o propdsito de prevenir a poluicdo sonora, principalmente nos perimetros
gue confrontam com a comunidade circunvizinha;

Armazenamento, Manuseio e Descarte de Produtos Quimicos ou Perigosos:
Estabelece e determina as regras gerais para a entrada, armazenamento, manu-
seio, sinalizagdo e descarte de produtos quimicos e/ou perigosos nos canteiros
de obras;
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PROGRAMAS AMBIENTAIS

Os profissionais de meio ambiente elaboram e revisam os programas
ambientais das obras e estabelecem a¢des para implantacao dos controles aplicdveis,
realizando vistorias diarias, integragdo, treinamento e coordenacgao das atividades,
incluindo as rotinas para os servicos que apresentam maior ocorréncia na execucao.
O Gestor da Obra fornece os recursos necessarios para o completo atendimento das
necessidades dos programas.

e Plano de Atendimento a Emergéncia — PAE: As emergéncias ambientais
estdo contempladas no PAE e os treinamentos e simulados de emergéncia
médica e ambiental sdo previstos conforme cronogramas elaborados de
acordo com o tempo da obra.

e Plano de Gestdo de Residuos da Construgdao: Gerencia e controla as
empresas que prestam servico de retirada, transporte e destino final dos
residuos gerados nas obras, através do monitoramento de suas licengas
ambientais.
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PLANO DE GESTAO AMBIENTAL

Gerencia e controla as estratégias ambientais implantadas, em cada obra, para
atendimento dos objetivos e metas de gestao ambiental definidas no planejamento
estratégico.



CONTROLE DO CONSUMO DE ENERGIA

A organizacdo estabelece a sistematica para o monitoramento dos indicadores
ambientais de consumo de energia, visando a reducdao do consumo através de
tecnologias disponiveis no mercado. (GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 302-1)

COMBUSTIVEIS (mj) ENERGIA ELETRICA (mj)

Diesel 18.843.825 Eletricidade 1.046.650
Gasolina 1.794.112
GLP 1.218.672

Gas Natural 5.491 Resfriamento  1.890.792

TOTAL 21.929.501 TOTAL 1.890.792

Diesel
Resfriamento
Gasolina

GLP
Eletricidade

75,78%

Etanol

Gas Natural

Energia total: 24.866.943
Megajoule

CONTROLE DO CONSUMO DE AGUA E
GERACAO DE EFLUENTES

A organizacdo estabelece a sistematica para monitoramento dos indicadores
ambientais de consumo de 4dgua e geracdo de efluentes. (GRI 303-5)

RECURSOS HiDRICOS CONSUMIDOS (1) )
RECURSOS HIDRICOS DESCARTADOS (I)

Caminhao Pipa 8.207.600

Processo 7.873.880
Pogo Artesiano 1.550.372

Efluente Sanitdrio 2.402.854
Rede de Distribui¢do 1.011.611
i Rede Coletora 1.853.839
Agua Potavel Mineral (galdo) 432.218

TOTAL 12.130.573
TOTAL 11.201.801

15,28%

13,84%

64,91%

Volume total: 11.201.801 Litros Volume total: 12.130.573 Litros

. Caminhdo . Processo
. Pogo Artesiano . Efluente sanitario
. Rede de Distribuicao . Rede coletora

Agua Potavel Mineral
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GERACAO DE RESIDUOS

Ciente de um dos maiores impactos ambientais na construcdo civil, a Afonso Franca realiza uma gestdo adequada de residuos que envolve desde o planejamento da
obra até a destinagao final dos residuos gerados. Isso inclui a identificacdo dos tipos de residuos, a adogao de medidas para reduzir sua geragao, a segregagao correta, o
armazenamento seguro e o transporte para locais de destinacao apropriados, em conformidade com a regulamenta¢do ambiental vigente para cada localidade.

Apresentamos a seguir, os principais indicadores da gestdo de residuos em 2022.

CLASSE RESIDUOS TRATAMENTO TOTAL (ton)
Confinamento em Aterro (Classe I1) 18.926,31
Entulho
A Reciclagem 6.156,50
Volumosos (terra) Confinamento em Aterro (Classe I1) 6.715,15
Papel Reciclagem 55,91
Plastico Reciclagem 76,05
Metal Reciclagem 3.526,59
° Madeira Reciclagem 376,78
Gesso Reciclagem 0,40
Vidro Reciclagem 0,03
Residuos N&o Reciclaveis Confinamento em Aterro (Classe I1) 3,01
¢ Entulho Mix Confinamento em Aterro (Classe II) 5.449,79
Tratamento 46,73
Residuos Perigosos e Contaminados
D Confinamento em Aterro (Classe I) 0,75
Oleo Lubrificante usado e similares Rerrefino 0,40
E* Outros ndo caracterizados como de Construgdo Civil Confinamento em Aterro (Classe II) 0,52

(*) Para adequacédo dos residuos da obra, definiu-se a classe E como residuos comuns, organicos ou de caracteristica doméstica

(residuos classe Il — ndo perigoso — NBR 10004).




INICIATIVAS DA AFONSO FRANCA ENGENHARIA PARA DESENVOLVER NOVOS PRODUTOS, SERVICOS E
PROCESS0S QUE AGREGUEM VALOR SOCIAL, ECONOMICO E AMBIENTAL

Com a implementacdo do aplicativo ConstruCode para gerenciamento de projetos executivos de construcdo em uma das obras da Afonso Franca, houve uma reducao
significativa no nimero de impressGes de projetos (plotagens). O uso do aplicativo resultou em uma impressionante redu¢do de 97%. Anteriormente, em um projeto similar,
foram gastos 19 rolos de impressdo (1.900 metros), enquanto agora apenas 0,65 rolos (65 metros) sdo necessdrios para o mesmo trabalho.

(GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 205, GRI 301-1, GRI 306)
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SAUDE E SEGURANCA

A Afonso Franga possui uma abordagem preventiva em relacdo a seguranga de
seus colaboradores e terceirizados. Contamos com um sistema de gestdo de saude e
seguranca do trabalho que abrange todos os colaboradores em todas as unidades de
trabalho da empresa.

Temos procedimentos internos que garantem a producdo de forma segura e
orientam cadaatividade nocanteirodeobra. Nossosistemade gestdaofoiimplementado
com base nas normas ISO 45001 e ISO 9001, além das normas regulamentadoras
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e por normas internacionais.

No PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, os trabalhadores tém suas
funcGes e cargos mapeados, garantindo o cumprimento rigoroso dos procedimentos
aplicaveis as atividades que realizam, tanto no escritério central quanto nos canteiros
de obra. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) tem como
objetivo principal promover e preservar a salide dos trabalhadores, por meio de a¢ées
de prevencdao, monitoramento e controle de riscos ocupacionais. Ele é elaborado em
conjunto com o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT).

Desenvolvemos planos de acdo que sdo consolidados por meio de listas
de verificacdo para implementar medidas de controle e eliminag¢do de riscos. A
identificacdo de perigos e riscos tem como objetivo implementar a¢des preventivas,
visando garantir a salde e a integridade fisica das pessoas envolvidas em nossos
processos, tanto em situacdes rotineiras quanto ndo rotineiras. A identificacdo de
perigos é um processo continuo e proativo, revisado sempre que necessario.

A fim de eliminar perigos e reduzir os riscos de acidentes de trabalho, adotamos
medidas de controle e implementamos procedimentos operacionais que incluem
o uso de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) e Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs). Além disso, realizamos treinamentos, campanhas de conscientizagao
e buscamos a consulta ativa dos trabalhadores para garantir a efetividade dessas
medidas.

Em 2022, ocorreram 25 acidentes sem consequéncias graves. Dentre esses
acidentes, 14 foram simples atendimentos ambulatoriais, enquanto 11 casos exigiram
afastamento. Prestamos toda a assisténcia necessaria nessas situagdes e realizamos
uma reavaliacdo dos riscos envolvidos, visando evitar a repeticdo de situacdes
semelhantes no futuro.
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Os colaboradores da AF desempenham um papel ativo no desenvolvimento,
implementacdo e avaliagdo do sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho
por meio da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). As reunides da CIPA
sdo realizadas mensalmente e compete aos membros:

¢ Conhecer e divulgar a politica do Sistema de Gestdo Integrado;

e Verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situagGes
que possam trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

e Comparecer as reunides mensais e auxiliar na divulgacdo de a¢des, incentivando
a participacdo dos colaboradores nas quest&es de salude e seguranga.

* Promover a aplicacgdo e fiscalizagdo do comprimento do Cddigo de Conduta da
empresa.

e Acompanhar a andlise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nos
termos da NR 1 e propor, quando for o caso, medidas para a solu¢do dos problemas
identificados, entre outros.
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Todos os colaboradores da Afonso Franca recebem treinamentos periddicos,
alinhados as suas funcGes especificas e as normas aplicdveis. Essa abordagem de
treinamento comeca desde o processo de integracdo dos novos funcionarios e se
estende ao longo de sua trajetdéria na empresa, por meio de capacitagGes dedicadas.
(GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-8,
GRI403-9)



PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS

Nossa cultura e jeito de fazer negdcio nos incentivam a assumir iniciativas que
despertem a consciéncia social e promovam o acesso a valores humanos. Em 2022 a
Afonso Franca estabeleceu seu Compromisso ESG e definiu metas corporativas com
objetivos Econdmicos, Ambientais, Sociais e de Governanca para todas as areas e

Horta na Obra

obras.

A Horta na obra da Afonso Franca faz parte de um
projeto ainda maior da nossa agenda de sustentabilidade das
acGes ESG. Além do propdsito social, sua criagdo tem como
objetivo trazer uma nova utilidade sustentavel para materiais
e recursos como capacetes, pallets de madeira e residuos de
obras que antes seriam descartados.

A primeira colheita da Horta Social foi uma celebragdo
a sustentabilidade. Nossos colaboradores participaram
botando a mdo na terra e ajudando na colheita, sendo
beneficiados com os frutos desse projeto. A Horta na obra foi
para os colaboradores um momento de unido, esperanca e
respeito ao meio ambiente.

ODS relacionadas:

02 FOME ZERO 03 BOASAUDEE

CONSUMO COMBATE AS
BEM-ESTAR 12 13

E PRODUCAD ALTERACOES
RESPONSAVEIS CLIMATICAS
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Coleta de Lacres e Blisters Escola com Frutos

Neste projeto foi realizada a coleta de lacres metalicos Escola com frutos é um projeto que promove parcerias com
e blisters que seriam inicialmente descartados sendo estes escolas publicas, oferecendo no¢bes de educacao ambiental e
encaminhados para instituicdes que os trocam por cadeiras plantando arvores frutiferas em suas instalagdes, contribuindo
de rodas e/ou cadeiras do banho, promovendo assim inclusdo com a formacao de cidadaos conscientes e comprometidos com
social de pessoas portadoras de deficiéncia e/ou com o meio ambiente.

mobilidade reduzida. A Afonso Franga com a participa¢do de
seus colaboradores conseguiu arrecadar um total de 4 Kg de
lacres metalicos e 3,6 Kg de blisters.

ODS relacionadas: ODS relacionadas:

BOA SAUDE E CONSUMO . PARCERIAS
03 BEM-ESTAR 12 E PRODUCAO Uy EM PROL
RESPONSAVEIS DAS METAS

EDUCACAD CONSUMO
04 DE QUALIDADE 12 E PRODUCAD
RESPONSAVEIS

VIDA SOBRE
15 ATERRA
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Coleta de Tampinhas de Garrafas Plasticas

O projeto tem como objetivo a coleta de tampinhas
plasticas para envio as instituicdes que as vendem para locais
de reciclagem para financiar vacinagdes e castrages gratuitas
de animais de estimacdo. Em 2022 a Afonso Franca e seus
colaboradores coletaram um total de 35Kg de tampinhas de
garrafas plasticas.

ODS relacionadas:

BOA SAUDE E CONSUMO . PARCERIAS
03 BEM-ESTAR 12 E PRODUCAD 17 EM PROL
RESPONSAVEIS DAS METAS

@ @ Adote com Amor

&

Esse projeto tem como objetivo a adog¢do de uma
instituicdo para proporcionar experiéncias para as criancgas
como ir ao cinema, presentes de aniversario e comemoragdes
de datas especiais. No ano de 2022 a Afonso Frang¢a adotou
um orfanato localizado em Ribas do Rio Pardo, promovendo a
entrega de brinquedos, alimentos, passeios.

ODS relacionadas:

03 BOA SAUDE E 1 O REDUCAO DAS 17 PARCERIAS
EM PROL
DAS METAS

&

BEM-ESTAR DESIGUALDADES
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*Uma cri ) 3 Afc "ance ~ TS
E 2 Afc Fi anga Doacgoes do Escritdrio Central
em um cart )s. (Escola com frutos)

Doacgaoes de brinquedos




Supercopa Solidaria

A Supercopa Solidaria foi um projeto de mobilizacao
empresarial para ajudar instituicdes beneficentes no ano de
2022. O objetivo é unir forgas e competir de forma saudavel,
com o intuito de arrecadar brinquedos, roupas, alimentos
ndo pereciveis e doagGes de sangue para as pessoas mais
necessitadas.

Este projeto tem como propdsito fomentar a
solidariedade e a empatia, mostrando que, juntos, podemos
fazer a diferenca na vida dessas criancgas e suas familias. Além
disso, também busca estimular a criatividade e o espirito de
equipe entre as empresas do grupo.

ODS relacionadas:

01 ERRADICAGAD 02 FOME ZERO 03 BOA SAUDEE 17 PARCERIAS

DA POBREZA BEM-ESTAR
DAS METAS

&

2 3 toneladas de alimentos

3 o 9 1 9 pecas de roupa
3 o 0 4 5 brinquedos

1 5 1 doacodes de sangue

5 o 1 2 7 itens de higiene
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TE Doacdo de equipamentos eletronicos - Tl

A Afonso Franga em parceria com a Ong Eco Digital,
promove ha mais de 6 anos o Projeto de Inclusdo Digital.
Objetivo desta campanha/doac&o é promover a Inclusdo Digital
de Jovens no Mercado de Informatica, doando e destinando
corretamente os seus Equipamentos de Informdtica e
conscientizando a Preservacao do Meio Ambiente e manufatura
reversa, através da Reciclagem de Equipamentos.

Através desse projeto, a Afonso Franga contribui para
preservacdo da natureza, a inclusdo social e digital de jovens
das comunidades menos favorecidas com o reaproveitamento
dos equipamentos de informatica. No ano de 2022, ao todo
foram doados uma quantia de 66 Equipamentos, sendo eles
Equipamentos Eletronicos: (CPU, Monitor, Notebook, Celular,
Impressora, Nobreak, Driver, Telefone).

ODS relacionadas:

04 EDUCACAD 1 2 CONSUMO_

1 0 REDUCAO DAS
DE QUALIDADE E PRODUCAO

1'7 PARCERIAS
DESIGUALDADES EM PROL

RESPONSAVEIS DAS METAS
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CAMPANHAS MENSAIS TEMAS: MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

A Afonso Francga realiza campanhas mensais com temas relacionados ao meio ambiente, salde e seguranga do trabalho, divulgando conteldo relacionado a todos os
colaboradores e prestadores de servicos através de cartazes e Didlogos Semanais de Seguranca do Trabalho. No decorrer do ano de 2022 foram abordados os seguintes temas:

(GRI 102-12, GRI 102-13, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI-203-1, GRI 203-2, GRI 406, GRI 413, GRI 417 )

CAMPANHAS MENSAIS
Seguranga do Trabalho Meio Ambiente
Janeiro Saude Mental Saude Mental
Fevereiro

3 Tendéncias de Sustentabilidade para 2022
Prevencdo do Cancer Protecdo Respiratdria
Margo Dia Mundial da Saude Bucal

Protecdo Auditiva
Abril Dia Mundial da Saude

Poluicdo Atmosférica

Dia da Agua
Dia da Saude e Seguranca do Trabalho Avaliagdo do Ciclo de Vida
Maio Dia Mundial de Higienizagdo das Mdos Como Protejer suas Mdos Dia Mundial da Reciclagem
Junho Dia Mundial da Doagdo de Sangue Prevencgdo e Combate a Incéndios
Julho

Dia Mundial do Meio Ambiente
Dia da Saude Ocular

Dia Nacional da Prevengao de Acidentes do Trabalho Importancia do Descarte Correto dos Residuos Perigosos
Agosto Dia do Combate ao Colesterol / Dia do Combate ao Fumo Ergonomia Estratégias Ambientais
Setembro Setembro Amarelo Limpeza, Organizagdo e Caminho Seguro Dia da Arvore
Outubro Outubro Rosa Trabalho em Altura Protegdo da Fauna
Novembro Novembro Azul Dia do Engenheiro e Técnico de Segurancga
Dezembro InfecgOes Sexualmente Transmissiveis

Dia da Floresta e do Clima
Boas Praticas de Seguranca do Trabalho

Armazenamento de Produtos Quimicos
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COMPLIANCE DA AF

A Area de Compliance da AF é responsabilidade da Diretoria Administrativa e Geréncia do SGI (Sistema de Gest3o Integrada) implementada com o apoio das dreas de
Gestdo Financeira, Gestdo Juridica, Gestao Contabil e Fiscal, Gestdao Administrativa e Gestdao de Planejamento e Custos.

(GRI 102-22)
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A Afonso Franga se preocupa em gerir os negdcios, com base nos valores
de integridade, transparéncia, honestidade e ética. Manter a Afonso Franga em
conformidade significa cumprir normas legais e regulamentares, as politicas e as
diretrizes estabelecidas na Empresa, bem como evitar, detectar e tratar qualquer
desvio ou inconformidade que possa ocorrer nos processos e atividades da empresa

Afonso Franca consolida através de sua lideranca aimportancia do mapeamento

dos processos e sua gestdo, buscando suas melhorias e comprometimento constante
de boas praticas. A Area de Compliance da AF é divido em 4 bases:

(GRI-102-18)



CANAIS DE COMUNICAGAO

A Afonso Franga fornece a todas as partes interessadas canais de
comunicagdo para sugestdes, elogios e/ou denuncias de forma andnima, visando a
melhorias continua e o combate a qualquer tipo de desvio de conduta em desacordo
com as politicas da organizagdo como combate a corrupgao.

O Espaco Livre disponivel no site da Afonso Franca (https://afonsofranca.
com.br/espaco-livre/) foi criado para comunicacdo de colaboradores, fornecedores,
clientes e parceiros através de um ambiente neutro para fazer quaisquer relatos
sobre nossas praticas, contribuindo assim para consolidarmos cada vez mais a ética
e a honestidade como valores da empresa. (GRI 103-2, GRI 205-2)

GESTAO DE RISCOS

A Gestao de Riscos da Afonso Franga estabelece diretrizes e procedimentos
para a identificacdo, avaliagdo, monitoramento, gerenciamento e tratamento dos
riscos, levando em consideracdo a natureza, porte, complexidade, estrutura, perfil
e tolerdncia de risco ao modelo de negdcios da companhia, com o objetivo de
minimizar seus impactos. Também se inclui os riscos socioambientais, que agora
passam a ser monitorados pela empresa. Dentre as classes de riscos consideradas,
destacam-se:

e Riscos de Inovagdo: relacionados a capacidade da organizacdo em se
adaptar as mudangas no mercado;

e Riscos Financeiros: relacionados a insolvéncia, inadimpléncia, faléncia,
risco de crédito, flutuacdes de taxa de juros e outros eventos que afetam
as financas da organizacao;

e Riscos de Fornecimento: relacionados a possiveis problemas com
fornecedores, como atrasos na entrega, falhas na qualidade do produto,

interrupcdes na cadeia de suprimentos e outros eventos que possam
afetar a capacidade da organizagdo de produzir ou entregar seus produtos
ou servigos;

e Riscos de Compliance e Legislagao: relacionados a possiveis violagdes de
normas internas e externas, como politicas internas, regulamentagdes do
governo, leis e contratos, salde, seguranca e meio ambiente;

e Riscos de Tecnologia e Seguranca da Informagao: relacionados a possiveis
ameacas cibernéticas, como ataques de hackers, roubo de informacgdes e
dados, perda de informacdes criticas (backup), falhas de seguranca, entre
outros.

e Riscos da Operagao: relacionados a possiveis falhas operacionais que
possam afetar a continuidade das obras, como falhas no fornecimento
de insumos, problemas de producdo, falhas de equipamentos,
comprometimento da qualidade do produto entregue.

Os responsaveis pelos processos tém a responsabilidade de identificar
e tratar os riscos, enquanto os diretores sdo responsdveis por gerenciar os riscos
em suas respectivas areas. O processo de gerenciamento de riscos é continuo e
deve ser atualizado sempre que ocorrer a identificacdo de novos riscos ou eventos
relevantes. (GRI-102-11)
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GRI STANDARDS

CONTEUDO/DIVULGAGCAO

PAGINA/URL OMISSAO ODS

GRI 101: Fundamentos 2016
N3o possui contetudos

PERFIL ORGANIZACIONAL

GRI 102: Conteldos 102-1 Explicagdo do tépico material e seu limite 4
Divulgacdes Gerais 2016 102-2 Forma de gestdo e seus componentes 4
102-3 Avaliagdo da forma de gestdao 4
102-4 Local de operagdes 4,21
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica 4
102-6 Mercados atendidos 4,21
102-7 Porte da organizagao 4 8; 10
102-8 InformacgGes sobre empregados e outros trabalhadores 23
102-9 Cadeia de fornecedores 26
102-10 Mudangas significativas na organizacdo e em sua cadeia de fornecedores Nao houve
102-11  Principio ou abordagem da precaugao 50
102-12  Iniciativas externas 40
102-13  Participagdo em associagdes 40

ESTRATEGIA
GRI 102: Contetdos

Divulgacdes Gerais 2016

ETICA E INTEGRIDADE
GRI102: Conteldos

Divulgacdes Gerais 2016

GOVERNANCA
GRI 102: Conteudos 102-18  Estrutura de governanga 49
Divulgacdes Gerais 2016 102-22 Composicdo do mais alto 6rgdo de governanca e dos seus comités 48

102-14  Declaragdo do mais alto executivo

102-16  Valores, principios, normas e cédigos de comportamento

16
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GRI STANDARDS CONTEUDO/DIVULGACAO PAGINA/URL OMISSAO

ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

GRI 102: Conteudos 102-40 Lista de grupos de stakeholders 20
Divulgacoes Gerais 2016 102-41  Acordos de negociagdo coletiva 35 8
102-42  Identificagdo e selegdo de stakeholders 19
102-43  Abordagem para engajamento de stakeholders 20
102-44  Principais preocupagdes e topicos levantados 20
rrancavemeuarg
GRI 102: Conteudos 102-45 Entidades incluidas nas demonstragdes financeiras consolidadas 19
Divulgacdes gerais 2016 102-46  Definicdo do conteudo do relatério e limites de tépicos 19
102-47 Lista de topicos materiais 20
102-48 ReformulagGes de informacgGes Nao houve
102-49  Alteragdes no relato Nao houve
102-50 Periodo coberto pelo relatério 19
102-51  Data do relatdrio mais recente 7
102-52  Ciclo de emissdo do relatdrio Anual
102-53  Contato para perguntas sobre o relatério 19
102-54  Declaragdes de relato em conformidade com as Normas GRI 7
102-55  Sumario de conteldo da GRI 71
102-56  Verificagdo externa N3o houve

TOPICOS MATERIAIS

COMPLIANCE E CONDUTA ETICA T

103-1 Explicagdo do tépico material e seu limite 19
GRI 103: Forma de Gestdo 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 65
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 65
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GRI STANDARDS CONTEUDO/DIVULGAGAO PAGINA/URL OMISSAO ODS

Comunicacdo e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a

o 65 16
corrupgéo

GRI 205: Combate & Corrupcao 205-2

2016
205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas N3do houve 16

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

103-1 Explicagdo do tépico material e seu limite 21
GRI 103: Forma de Gestdao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 47
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 47
GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 47 7;8;12;13
303-3 Captagdo de agua 47 6;8;12
GRI 303: Agua e efluentes 2019 303-4 Descarte de agua 47 6
303-5 Consumo de agua 47 6
306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 48 3;6;11;12
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 48 3;6;11; 12
GRI 306: Residuos 2021 306-3 Residuos gerados 48 3;6;12; 14; 15
306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final N3o houve 3;11; 12
306-5 Residuos destinados para disposicao final 48 3;6;12; 14; 15
GRI 307: Conformidade ambiental 307-1 N3do conformidade com leis e regulamentos ambientais N3o houve 16

2016
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, SAUDE E SEGURANCA

103-1 Explicagdo do topico material e seu limite 21
GRI 103: Forma de Gestdo 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 65
103-3 Avaliagdo da forma de gestao 65

Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sdo oferecidos a

GRI1401: Emprego 2016 401-2 L. , . 33 3;5;8
empregados temporarios ou de periodo parcial
403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho 53 3;8
403-2 Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigagdo de incidentes 53 3;8
GRI 403: Saude e Seguranca do
Trabalho 2019 403-3 Servigos de saude do trabalho 53
403-4 Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos trabalhadores 53 68

referentes a salde e segurancga do trabalho
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GRI STANDARDS CONTEUDO/DIVULGACAO PAGINA/URL OMISSAO

403-5 Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranga ocupacional 53 8
403-6 Promogao da saude do trabalhador 53

Prevencdo e mitigagdo de impactos em saude e segurancga do trabalho

GRI 403: Saude e Seguranca do 4037 diretamente vinculados a relagdes de negécio 33 8
Trabalho 2019 ¢ &
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e seguranga do 53 3
trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 53 3;6;8
404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado 35 4;5;8; 10
GRI 404: Capacitacio e educacio | 404-2 Pro.grzi\m?s para o ape.rf:elgoamentQ de competéncias dos empregados e 35 3
2016 assisténcia para transigdo de carreira
404-3 Percentual dg empregados qge recebem avaliagdes regulares de desempenho e 100% 5:8: 10
de desenvolvimento de carreira
GRI 406: Nao Discriminagao 2016 | 406-1 Casos de discriminagao e medidas corretivas tomadas 35 5;8
GRI 408: Trabalho infantil 2016 408-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 35 8; 16
GRI 413: Comunidades locais 2016 | 4131 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de 55

desenvolvimento voltados a comunidade local
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